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La Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administracion
en su sesion de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 2019.

Mensaje del Consejero Delegado

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de la ética, honradez
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcion, publica o privada.

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el Unico camino que
conocemos para generar valor para nuestros grupos de interés, y por el que dia a dia trabajan
todos nuestros empleados.
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APLICACION DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION Y PROPOSITO DE ESTA
POLITICA

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno y anticorrupcion aplicables (de ahora en adelante las
“Normativa Anticorrupcion”) asi como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE vy las Naciones Unidas.

El Grupo esta comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el soborno,
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del
Grupo estd debidamente reflejado en nuestro Cédigo Etico. Esta Politica Anticorrupcion
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad
con la Normativa Anticorrupcion, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Para los efectos de esta Politica, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcién se aplica
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar
en qué lugar del mundo se encuentre.

La presente Politica refleja la posicion del Grupo de tolerancia cero respecto de cualquier
forma de corrupcidn. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores y
los miembros de los consejos de administracion (en lo sucesivo colectivamente denominado
"Personal del Grupo" o “Personal”) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Politica y
en la Normativa Anticorrupcion que resulte de aplicacion. El cumplimiento de esta Politicay
normativa es condicion indispensable para el mantenimiento de la relaciéon laboral o de
asociaciéon con el Grupo OHLA, y no se toleraran violaciones al respecto. Cualquier supuesto
de incumplimiento sera investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicién de las
medidas legales y disciplinarias pertinentes.

El incumplimiento de esta Politica por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo
a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones y reputacion. También debe
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violacion de cierta Normativa
Anticorrupcion puede llevar aparejada la aplicacidon individual de sanciones de naturaleza
civil y penal, con efectos econdmicos negativos y posibles penas de prisidn.

Esta Politica tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en
la materia y proporcionar orientacion al Personal del Grupo. En toda situacion en la que
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Direcciéon de Cumplimiento del Grupo a través
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la accion que les genere las dudas.

El marco de referencia para el establecimiento, revision y logro de los objetivos
anticorrupcidn quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupcioén.
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NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION
El Grupo OHLA prohibe terminantemente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o cualquier otro
tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio para
conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un
tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de
debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Las normas arriba indicadas se desarrollan con mas detalle a continuacion:
Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios publicos o particulares

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneracién o contraprestacion
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad publica o privada
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Publico,
partido politico, candidato a un cargo politico o cualquier intermediario, tales como agentes,
abogados o consultores) con el fin de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;
= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida

hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptacion o recepcion de sobornos. Se
prohibe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracion o contraprestacion similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;

= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; o

= asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.
El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas,
actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o

entidad en relacidn con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido
de acuerdo con:

= esta Politica,
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» el Codigo Etico del Grupo OHLA

A los efectos de la presente Politica se entiende por "Funcionario Publico” cualquier
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad publica, cualquier
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier
candidato politico o miembro de un partido politico, cualquier funcionario o empleado de
una organizacién internacional publica (por ej. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier
persona que actue oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores. Gobierno
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales,
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definicion de Funcionario Publico se incluye,
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relacién
afectiva equivalente.

Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos

La facilitacion o agilizacién de pagos estdn prohibidas por la presente Politica. Los pagos de
facilitacién son pequeiios pagos realizados a Funcionarios Publicos

La regulacién aplicable en materia de facilitacion de pagos no es la misma en todo el mundo.
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa
Anticorrupcion aplicable, el Grupo OHLA prohibe los pagos de facilitacion por completo en
todas las jurisdicciones en las que opera.

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitacion estd a menudo respaldada por
una forma de extorsion. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que
exista riesgo inminente para su integridad fisica o de su familia. En tales circunstancias el
Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la
Direccion de Cumplimiento del Grupo.

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones,
premios, beneficios u otros incentivos que podrian afectar la imparcialidad de cualquiera de
las partes, influir en una decision de negocio o llevar a una mala ejecucion del deber
profesional. Del mismo modo, en ningln caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o
donaciones en efectivo ni bienes facilmente convertibles en metalico (cheques al portador,
vales regalo, etc.).

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales"”, tales
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinacién de lo que es
"razonable" y "proporcional”, el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o
beneficio (véase mas adelante), asi como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:
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= se estda dando como expresion de buena voluntad y no a la espera de un favor de
vuelta (un regalo disefiado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un
soborno).

= es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.

= se esta prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no
cause vergiienza al Grupo si se informa publicamente.

= cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del
destinatario.

= cumple con los limites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones
necesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su
superior jerarquico con rango minimo de Director.

El Personal del Grupo no podra ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma persona o
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales
o culturales no pueda ser rechazado debera ser puesto a disposicién de la Direccion de
Recursos Humanos para su gestion.

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente
Politica, deba ser rechazado o puesto a disposicidon de la Direccion de Recursos Humanos
deberd rechazarselo y transmitirse el contenido de esta Politica.

Los regalos promocionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se
pueden ofrecer y aceptar, siempre que se den o reciban de acuerdo con esta Politica.

En el caso de que se trate de comidas, regird lo establecido en la normativa interna del Grupo
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito,
planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccion que las sustituyan o
complementen en cualquier momento.

Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines politicos

El Grupo OHLA sigue una politica de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningun
partido o candidato politico o fundacién que sirva como vehiculo para contribuciones
politicas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Politica, y por la
legislacion aplicable en los paises donde opera. En todo caso, cualquier contribucién de esta
naturaleza debera contar con un informe favorable previo de la asesoria juridica del Grupo,
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes.

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacion como medio
para conseguirlo.

El Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del

riesgo que supone la realizacion indebida de donaciones y patrocinios que pueden ser
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interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido
de conseguir un trato de favor.

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas en violacion
de la Normativa Anticorrupcion. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad
en cuestion no actua como un conducto para financiar actividades ilegales en violacion de
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiacidn del terrorismo. Cualquier donacion
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organizacién benéfica no debe
generar la mas minima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuacion y por
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulacién aplicable. En
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donacidon a una
organizacién benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el
Procedimiento de "Solicitud y Autorizacién de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y
Accidn Social”.

Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio
propio o de un tercero

El Personal del Grupo evitara situaciones o transacciones en las que sus intereses personales
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que estan en conflicto con los intereses
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier informacién obtenida a través de su
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha
informacién a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier
manera que pueda ser interpretada como uso de informacidn privilegiada.

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y
se refiere no sélo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendran siempre prioridad.

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerarquico con rango
minimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para
gue éste, a su vez, lo reporte a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, la
Normativa Anticorrupcidn de aplicacion no siempre distingue entre los actos realizados por
el Grupo o por alguien que actue en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupo y las
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido
conocimiento alguno de los pagos indebidos.

Pagina 7 de 10 | Julio 2019




I

= Progress Enablers

J| Politica Anticorrupcion = OHLA

En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para
el dambito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relacién con el conocimiento e
identificacion de terceros.

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios
Publicos deberan constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupcién de aplicacion. La Direccion
General de Servicios Juridicos del Grupo prestara el asesoramiento necesario para la
elaboracion y revisiéon de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones
Generales Operativas deberan velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto
legitimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneracién acorde a mercado y sean
contabilizados correctamente.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Mantenimiento de registros contables

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y
practicas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la informacidn financiera.
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de
manera oportuna, completa y precisa.

Es politica del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las
transacciones y la disposicion de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido
realizar anotaciones falsas o engafiosas en los libros y registros del Grupo por cualquier
motivo. Todas las transacciones comerciales deben quedar documentadas por escrito y
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Ademas, el Grupo
debe mantener un sistema de control interno sobre la informacion financiera.

Estructura de autoridad

La Direccidon de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica Anticorrupcién.

En este sentido, dada su funcidn de supervisién, esta figura esta investida de autoridad e
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacién, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervision por parte de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento:

* Independencia: La independencia de la Direccidon de Cumplimiento viene garantizada
al tratarse de una direccidn dentro de la organizacién que no tiene dependencia
jerarquica o funcional de las dreas de negocio o areas corporativas del Grupo,
reportando directamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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= Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Cumplimiento estd
facultada para actuar a iniciativa propia con plena autonomia, autoridad e
independencia. Asi mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal,
asi como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Direcciéon de Cumplimiento
la categoria de Directivo.

= |mparcialidad: La imparcialidad de la Direccién de Cumplimiento se basa en su
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad y
competencia profesional de los miembros bajo su ambito de responsabilidad. La
Direccion de Cumplimiento, asi como el personal que colabore con él, deben
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y areas
o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones y situaciones que
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de interés.

Formacion

La Politica Anticorrupcion del Grupo requiere que el Personal del Grupo realice
peridodicamente el curso de formacién sobre la misma. La no superacién del curso conllevard
la necesaria repeticidon del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro
formato de formacidn alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios
informaticos necesarios, y sera administrado por la Direcciéon de Recursos Humanos. La no
realizacion del curso en los plazos establecidos se considerard como falta grave y podrd
conllevar la adopciéon de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislaciéon
aplicable.

Seguimiento y control (Auditoria)

En cumplimiento de esta Politica, el Grupo llevara a cabo, a través de la Direccién de
Auditoria Interna, auditorias periddicas y confidenciales. Estas auditorias periddicas estan
disefiadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupcion, de esta
Politica, y de otras normas y procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorias se centrardn
en los siguientes puntos:

= |a comunicacion y la formacion del Personal del Grupo pertinente;
= el establecimiento y la aplicacién de mecanismos de supervision;
= |3 revision de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;

= Jos procedimientos de debida diligencia realizados con caracter previo a la
celebracidn de acuerdos con terceros; y

= |os esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa
Anticorrupcion.
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Las auditorias periddicas también deben incluir una revisién de los libros y registros que se
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorias periddicas deben incluir, asimismo, la
revision de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones
benéficas, los patrocinios y las contribuciones politicas.

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupcion que
gueda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupcion.

Canal Etico

Es obligacidon de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica.

El Canal Etico de Comunicacidn, estd accesible via intranet, web y correo postal, en las
siguientes direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espaiia

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara por que en las denuncias
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente
Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, asi como que no se
produzcan represalias de ningun tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo
establecido en el procedimiento que regula su tramitacion.

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLITICA

La presente Politica es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier
duda, sugerencia o recomendacion al respecto deberd ser comunicada a la Direccién de
Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain,
S.A. es la version en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccion y la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacidn a través de sus actividades principales de ingenieria y construccién, prestacion de
servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrolio inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiiia, la presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

=  Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

* Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

" Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmosfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecolégica.

= Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueoldgicos.

* Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Fdo.: D. Gonza/ofl‘arghetta Reina

"‘C o éa-.__-._“'.‘a ———.

Director General de Recursos Corporatlvos Paginaldel |julio 2021
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El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta
irregular y que pueda ser constitutiva de delito.

Todos los empleados de OHLA, sin excepcion, y los miembros de los Consejos de
Administracién deberan cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Politica, el Cadigo
Etico, la Politica Anticorrupcidn y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevencién de
Delitos, asi como la legislacion penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa
es condicidn indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de asociacion con
el Grupo OHLA, y no se tolerardn violaciones al respecto. Cualquier supuesto de
incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicidon de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes.

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primara
como criterio de seleccién el que dispongan de un Cédigo Etico y una Politica de Prevencién
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestion similares a los del Grupo.

El Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Cédigo Penal e identifica los ambitos en
los que pueden ser cometidos, analizando su relaciédn con las personas del Grupo, con el
mercado, con la comunidad, con funcionarios publicos, asi como su compromiso con la
sociedad y mecenazgo.

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se
describen en el Cédigo Etico sobre la base de tres principios basicos de comportamiento:

= Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna
del Grupo.

* Integridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

= Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

La Direccidon de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica. En este sentido, dada su funcion de supervisién, esta investida de autoridad,
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacién, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervision por parte de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo OHLA se compromete a impartir formacion periddica sobre la presente Politica.
Asimismo, se realizaran auditorias periddicas y confidenciales disefiadas para; a) preveniry
detectar violaciones del Sistema de Prevencidn de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de
comisién de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones vy
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevencion
de Delitos.

Pa’gina 1de2 | Noviembre 2019
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Es obligacion de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, a través del Canal Etico de Comunicacion,
disponible en:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicaciéon del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento. P2 de
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espana

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara porque se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de
las denuncias tramitadas, asi como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las
realicen.

Cualquier duda, sugerencia o recomendacion sobre la presente Politica deberd ser
comunicada a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracidon de Obrascén Huarte Lain,
S.A es la versidon en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccidn y la original en espafiol, prevalecera siempre la versidn en espafiol.

Aprobada por el Consejo de Administracion en su sesion de 13 de noviembre de 2019.

Pa’gina 2de2 | Noviembre 2019
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La Politica de Compras Responsables aplica a todas las compras de productos y servicios que
realice cualquiera de las empresas o entidades del Grupo OHLA, abarcando por tanto a todos
los proveedores y contratistas del Grupo. Asimismo, se espera también que dichos
proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta politica a sus propios
subcontratistas.

Asi, por parte del Grupo OHLA (a través de los departamentos de compras del Grupo) se
establecen los siguientes compromisos en su relacion con proveedores y contratistas:

= Estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en todos los territorios donde el
Grupo esta presente.

= Laintegridad y la ética profesional en la relacién con los proveedores y contratistas.

= Fomento del ejercicio empresarial sostenible fomentando relaciones comerciales
estables que faciliten la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental.

= lgualdad de oportunidades, transparencia y exactitud de la informacidn, a través de la
libre concurrencia en sus procesos de contratacidn creando las condiciones que
permitan la seleccion de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes y
equilibrados.

= Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal, aplicindose los
mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

= Fomentar e impulsar las compras a proveedores y contratistas locales con el fin de
impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creacién de empleo en el seno de las
comunidades con las que se relaciona.

= Dialogo y comunicacidn fluida con sus proveedores y contratistas.

Estos compromisos se complementan con el seguimiento de las pautas de conducta relativas
a la “Relaciéon con Proveedores y Contratistas”.

Finalmente, el Grupo OHLA facilitara el desempefio responsable de sus proveedores y la
construccion de una relacion de beneficio mutuo con ellos mediante la difusion del Codigo
de Etico de la compafiia, la presente Politica de Compras Responsables y los principios del
Pacto Mundial.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesion de 20 de febrero de 2017.

Paginaldel | Febrero 2017
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Objetivo

Obrascén Huarte Lain S.A. Sucursal del Per( (en adelante “OHLA Sucursal del Perd” o “la Sucursal”), perteneciente al Grupo
OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios con integridad. Esto significa evitar
cualquier forma de corrupcion, y cumplir con todas las leyes y demas normativas anticorrupcién y de prevencién del lavado
de activos y financiamiento del terrorismo aplicables.

Asimismo, como consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa
de las personas juridicas en el Perd, sus modificatorias legislativas y su Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-
2019-JUS, asi como también respecto de los delitos de corrupcién entre privados, previstos en el art. 241-Ay 241-B del Cédigo
Penal Peruano, y de conformidad a la Resolucién SBS 789-2018 Norma para la prevencién del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo la supervisién de la UIF-PERU, resulta necesario
implementar un Sistema Anticorrupcién y de Prevencién de Delitos adaptado localmente.

Esta Politica tiene por objeto establecer los lineamientos generales y el compromiso de la Sucursal con la prevencion,
deteccién y respuesta frente a actos relacionados a corrupcion publica o privada, lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, colusién simple y agravada, y tréfico de influencias. Los lineamientos especificos para la gestion de los riesgos de
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo se encuentran definidos en el “Manual del Sistema
Anticorrupcion y de Prevencién de Delitos de OHLA Sucursal del Peri”.

Definiciones

e  Corrupcién: La corrupcién es definida, seglin Transparencia Internacional, como “el abuso del poder para beneficio
propio”. El soborno o cohecho, siendo una de sus principales modalidades, es la accién, voluntaria o deliberada, de
ofrecer, pagar, prometer o autorizar la entrega de algo de valor (de cualquier naturaleza financiera o no financiera)
a un tercero ya sea en forma directa o indirecta mediante intermediarios, para beneficio de este o de un tercero;
con el propdsito de obtener una ventaja indebida.

La Sucursal considera dentro del término corrupcion todas sus formas, tanto en el ambito publico como en el
privado, incluyendo, pero no limitdndose a los siguientes delitos:

Cohecho activo genérico (Articulo N° 397 del Cédigo Penal).
Cohecho activo especifico (Articulo N° 398 del Cédigo Penal).
Cohecho activo transnacional (Articulo N° 398 del Cédigo Penal).
Colusion simple y agravada (Articulo N° 384 del Codigo Penal).
Trafico de influencias {Articulo N° 400 del Cédigo Penal).
Corrupcién privada (Articulo N° 241-Ay 241-B).

O 0 O 0 0 O

e lavado de Activos (Decreto Legislativo N° 1106): La conversion, transferencia u ocultamiento de bienes, efectos o
ganancias provenientes de actividades ilicitas, incluyendo el acto de encubrimiento del origen de estos fondos.

e  Financiamiento del Terrorismo (Decreto Legislativo N° 25475): Tiene lugar cuando se solicitan, recolectan o
suministran fondos que provengan de actividades licitas o ilicitas para respaldar actos o grupos terroristas.

e  Colaborador (es): Son todos aquellos que conforman la Sucursal, independientemente de si tienen vinculo laboral
o contractual con la Sucursal; incluye al Director Territorial, jefes, gerentes, administradores o a quienes
desempefien cargos similares, puestos de confianza, mano de obra calificada y no calificada, personas en planilla,
bajo locacién de servicios; y al Oficial de Etica & Cumplimiento.

Alcance

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los Colaboradores de la Sucursal y para cualquier socio de
negocios que, como parte de sus operaciones comerciales, represente a la Sucursal (incluye, pero no se limita a socios
comerciales, clientes, agentes, inversores, proveedores, contratistas, subcontratistas o terceros relacionados a la Sucursal).

Responsabilidades

El Director Territorial y las jefaturas son responsables de promover un comportamiento integro en todos los niveles de la
Sucursal, comunicar la importancia de prevenir actos de corrupcién publica o privada, lavado de activos y financiamiento del
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terrorismo; disponer la implementacién de mecanismos para detectar y prevenir los mismos y poner a disposicién de los
responsables los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de la presente Politica.

Adicionalmente, OHLA Sucursal del Perti cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento, quien es responsable de velar %
supervisar la aplicacién, ejecucién, cumplimiento y mejora continua del Sistema Anticorrupcion y de Prevencion de Delitos.

Todas las jefaturas y Colaboradores en general tienen la responsabilidad individual de cumplir con los lineamientos y
compromisos aqui establecidos, asi como de buscar orientacién en caso sea necesario.

Lineamientos Generales

OHL Sucursal del Per(, asi como sus socios, agentes, proveedores, contratistas y subcontratistas, trabajadores y partes
interesadas en general, deben cumplir con los siguientes compromisos:

e Identificar y cumplir los requisitos legales, asi como los compromisos voluntarios adoptados con relacién a la
prevencién de corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo; incluyendo el cumplimiento de la Ley
30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el Perd, sus modificatorias y su
Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-2019-JUS.

e Prohibir cualquier acto de corrupcién publica o privada, lavado de activos y financiamiento del terrorismo; y
fomentar una cultura de integridad en los colaboradores y en la relacién con nuestros los de interés.

e  Garantizar la independencia, autonomia y autoridad del Oficial de Etica y Cumplimiento.

o  Serdiligentes en el relacionamiento con nuestros socios de negocio y grupos de interés.

e  Capacitar y concientizar a los Colaboradores sobre los mecanismos de prevencién de corrupcién publica o privada,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

e  Promover un ambiente de confianza, fomentando el reporte de buena fe de potenciales incumplimientos a la
presente Politica, asegurando un ambiente libre de represalias.

e  Promover el cumplimiento de la presente Politica y sancionar las desviaciones segtin lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

e  Buscar la mejora continua de los procesos de la Sucursal, incluyendo el Sistema Anticorrupcién y de Prevencion de
Delitos, y el Sistema de Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de la Sucursal.

Canal Etico

Es obligacién de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o comportamiento contrario a la
presente Politica. El Canal Etico de Comunicacién, estd accesible via intranet, web y correo postal, en las siguientes
direcciones:

Intranet: Mi OHLA - Canal Etico.

Extranet: https://canaletico.ohla-group.com/

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento.

P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara por que en las denuncias que se tramiten se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las
mismas, asi como que no se produzcan represalias de ningtin tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo caso,

a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo establecido en el procedimiento que regula
su tramitacion.

Adicionalmente, se puede reportar cualquier indicio o sospecha de alguna actividad ilegal directamente al Oficial de Etica y
Cumplimiento de la Sucursal, para lo cual debera:

e  Enviar un mail a
e  Elcorreo deberd detallar un breve resumen del indicio o sospechosa que desea comunicar, asi como también por

qué lo considera asi. A este mail debera adjuntar todos los documentos relacionados que sustenten los hechos
comunicados.

Pagina 3de 4 12/09/21



TN

- OHLA

€ru " e

A 35O e T S BT R T R 55 U e SRR

Imlj?qllfti"ca»d_e Cumplimiento de OHLA Sucursal del P

Sanciones

Todo Colaborador de la Sucursal que incumpla o tenga conocimiento sobre potenciales incumplimientos a esta Politica estara
sujeto a sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Sucursal. Asimismo, todo
Colaborador que obstaculice las investigaciones relacionadas a incumplimientos de esta Politica estara sujeto a accién
disciplinaria que podria derivar en acciones que incluyan el término de la relacién laboral con la Sucursal.

Los socios de negocio (socios comerciales, clientes, agentes, inversores, proveedores, contratistas, subcontratistas, entre
otros terceros relacionados a la Sucursal) que incumplan con la presente Politica pueden estar sujetos a terminacién de
relaciones contractuales con la Sucursal. Cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente Politica ser considerado
un incumplimiento de contrato y podra ser causal de resolucién automatica de la relacién contractual que se mantenga con

los socios de negocio.

Aprobada por el Director Territorial de OHLA Sucursal del Perd el 12 de setiembre de 2021.
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I Politica de Sostenibilidad

Nuestra reflexion

OHLA es consciente de que los nuevos desafios que se presentan a escala global requieren
de una gestion empresarial sostenible, responsable, proactiva y comprometida con el
desarrollo y el bienestar de la sociedad. Hacer frente a esos desafios requiere asumir retos e
integrar la Sostenibilidad de forma transversal en toda la cadena productiva del negocio, con
una perspectiva de creacién de valor a largo plazo y atendiendo y respondiendo a las
necesidades de sus grupos de interés.

Esta apuesta por un modelo de crecimiento sostenible, que genere valor econdmico,
medioambiental y social, insta a definir la hoja de ruta que marque las bases de la estrategia
en materia de Sostenibilidad, integrando y controlando los riesgos no financieros vy
aprovechando adecuadamente todas las oportunidades.

Objetivo y ambito de aplicacién

El objetivo de la Politica de Sostenibilidad es fijar el marco de actuacién que vertebre la
gestion de la Sostenibilidad a lo largo de todo el modelo de negocio de la compafiia,
orientada tanto a la creacion de valor a largo plazo, como a la gestidn de los aspectos sociales
y ambientales, apoyandose en las diferentes politicas y cédigos de actuacion de la compaiiia.

El ambito de aplicacidn de la Politica de Sostenibilidad abarca a Obrascén Huarte Lain, S.A.y
las sociedades que conforman su Grupo a efectos de consolidaciéon contable (“Grupo”,
“OHLA” o “la compaiiia”), y sobre las cuales la compafiia tenga el control de la gestién (se
entiende que existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos de voto del érgano
de administracion). En aquellas sociedades participadas que no forman parte del Grupo y
sobre las que no se tiene control, la compafiia velara para que se conozcan los principios
recogidos en la presente Politica.

Nuestro proceder

OHLA busca impulsar la Sostenibilidad en todos los eslabones de la cadena de valor del
negocio, integrando y trasladando dicha cultura a sus grupos de interés, haciéndoles
participes y atendiendo a sus inquietudes, de forma clara, integra y honesta.

Por ello trabaja para operar de acuerdo a los mejores estandares de transparencia,
comunicacion y compromiso en materia de gobernanza de los aspectos ESG (Environmental,
Social and Governance), e incorpora en su ejercicio de analisis de materialidad no financiera
la doble perspectiva: el efecto de las cuestiones no financieras sobre OHLA, y el efecto de
OHLA sobre el entorno. Ademas, vela por el cumplimiento escrupuloso de la legalidad
vigente en materia de Sostenibilidad, y asume de forma voluntaria determinados
compromisos éticos, sociales y medioambientales que van mas alld de las obligaciones
legales.
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La Politica de Sostenibilidad estd alineada con el Cédigo Etico de la compafiia y, por tanto,
con los valores y pautas de conducta en él recogidos. Asimismo, OHLA seguira los siguientes
principios de actuacién en materia de Sostenibilidad:

= Cumplimiento de las buenas practicas de buen gobierno como piedra angular de los
negocios y las relaciones con los grupos de interés de OHLA.

= Responsabilidad, diligencia y transparencia en la difusién de la informacion.

= Apoyo a iniciativas nacionales e internacionales de referencia que promuevan el
desarrollo sostenible y estén alineados con los valores de la compaiia, como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Nuestros compromisos

La relacién de OHLA con sus grupos de interés es clave en su ejercicio de responsabilidad.
Por ello, la estrategia de sostenibilidad se construye cada dia en didlogo con ellos. A través
de la presente politica, se quiere impulsar la transparencia sobre nuestros compromisos y
desempeiio en materia ESG, asi como promover la involucracion activa con todos ellos; y
potenciar la integracion de la Sostenibilidad dentro de las lineas estratégicas del Grupo.

Transparencia y resultados

= Crear valor y rentabilidad a largo plazo a nuestros accionistas e inversores en el
marco de las relaciones basadas la ética y la transparencia.

= Garantizar el trato igualitario de accionistas e inversores facilitando el ejercicio de
sus derechos.

= Atender con transparencia, diligencia y veracidad a los requerimientos de
informacién o cualquier tipo de solicitud de informacion en materia de
Sostenibilidad que requieran, analistas, accionistas o inversores.

= Actuar con responsabilidad, prudencia y transparencia en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y en la relacién con las administraciones tributarias
correspondientes.

Compromiso con las personas

=  Promover un entorno de trabajo motivador, que atraiga y fidelice el talento, y
fomente el desarrollo profesional.

= Impulsar los mecanismos de conciliacién laboral-familiar, asi como mecanismos que
favorezcan la desconexion digital.

=  Propiciar un ambiente que fomente la igualdad de oportunidades y el desarrollo de
una plantilla plural y diversa.

=  Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad
fomentando su incorporacion en los planes de sucesion.

= Generar sentimiento de equipo y cultura del compromiso como factores clave en la
productividad.

= Priorizar la seguridad y salud de los trabajadores a través de una cultura de
prevencion.
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Responsabilidad ambiental

= |ncorporar progresivamente los riesgos y oportunidades relativos al cambio
climatico en la estrategia, procesos y gestion de riesgos de la compaiiia.

= Contribuir activamente a la transicion hacia una economia baja en carbono
compensando y reduciendo la intensidad de nuestra huella, mediante la
incorporacion de nuevas tecnologias y la apuesta por la innovacion.

=  Promover una cultura de preservacion de los recursos naturales y de prevencién de
la contaminacion, favoreciendo el uso responsable y eficiente de los recursos
naturales, e incentivando la economia circular como parte de la cadena de
produccidn.

= |Impulsar las buenas prdcticas en materia de gestion hidrica.

= Velar por el respeto al entorno ambiental y la biodiversidad de las zonas en las que
estan ubicados los proyectos, favoreciendo la mitigacién de los impactos negativos
generados.

Innovacidn y excelencia

= Buscar la excelencia en la ejecucion de proyectos y prestacion de servicios como
indicador clave de la satisfaccion de los clientes.

= Apoyar la innovacién y la I+D necesarias para la obtencién y aplicacidon de nuevas
tecnologias, procesos, productos y servicios, que le permitan: incrementar la
productividad, disminuir los costes, aumentar su capacidad competitiva y
diferenciarse de la competencia, logros que contribuiran al crecimiento sostenible
del Grupo.

Cadena de suministro responsable

* Promover el conocimiento y la aplicacién del Cédigo Etico y de los principios en los
gue se basa la Politica de Compras del Grupo.

=  Considerar criterios sostenibles en el proceso de seleccion y homologacién de
proveedores.

= Impulsar entre los proveedores la proteccién de los derechos humanos de acuerdo
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas vy la
observancia de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Valor compartido

= Favorecer el desarrollo de alianzas estratégicas con organizaciones, instituciones
publicas, empresas, y asociaciones para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos marcados en la hoja de ruta global en materia de Sostenibilidad.

= Contribuir al impulso de los compromisos de la administracion publica en el marco
de los objetivos de la Agenda 2030.

= Contribuir al desarrollo econdmico y la cohesion social en las ciudades y regiones
donde estamos presentes mediante el empleo local y el apoyo a iniciativas sociales
y econdmicas.

Pégina 3de5 |Enero2022



OHLA

== Progress Enablers

/17N

I Politica de Sostenibilidad

= Ejercer la debida diligencia para asegurar el respeto y la proteccion de los Derechos
Humanos en el desarrollo de nuestras actividades alli donde estamos presentes.

=  Apoyar programas innovadores en el ambito de la accién social y promover el
voluntariado corporativo en sus distintos entornos de operacion.

Conducta ética y buen gobierno

=  Promover las mejores practicas de gobierno corporativo mediante una gestiéon
ética, responsable e integra del negocio, en linea con las recomendaciones de buen
gobierno de reconocimiento general en los mercados internacionales.

= Liderar e impulsar la Sostenibilidad desde los maximos érganos de gobierno de la
compaiia.

= Fomentar la transparencia informativa y la comunicacién con los distintos grupos
de interés.

= Gestionar de forma prudente y responsable los riesgos sociales y ambientales como
parte del negocio, estableciendo mecanismos de control interno y gestionando
adecuadamente las oportunidades derivadas de los mismos.

Modelo de gobierno y supervision

El Consejo de Administracién de OHLA, de conformidad con lo previsto en Ley de
Sociedades de Capital, en sus Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracidn, tiene atribuida entre sus facultades indelegables la responsabilidad de
aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular, la Politica de
Sostenibilidad.

Asimismo, el Consejo de Administracién sera el responsable, en ultimo término, de la
supervision del cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad, quien delegara dicha funcion
en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a fin de que los principios de actuacién
en ella marcados son integrados de forma oportuna y real en el desarrollo de las
actividades.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuida entre sus funciones la
evaluacion y revision del desempefio en materia de Sostenibilidad de la Compafiia, con
objeto de revisar la efectividad de la presente Politica, asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos en esta materia; y su reporte anual al Consejo sobre la implantacién
y seguimiento general de dicha Politica.

El Departamento de Sostenibilidad revisara recurrentemente las buenas practicas en la
materia y evaluard sus actuaciones para asegurar la comprension y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Politica de Sostenibilidad; e impulsara la difusion, el
conocimiento y el cumplimiento de dicha Politica a través de los planes que apruebe en
cada momento cada Direccidon Corporativa para tales fines. Con una periodicidad minima
anual, o ante la ocurrencia de cualquier evento que requiera de cambios en la presente
Politica, el Departamento de Sostenibilidad procedera a su revisidn y sometera a la
consideracion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aquellas actualizaciones
y modificaciones que en cada momento se consideren necesarias o convenientes.
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I Politica de Sostenibilidad

Las Direcciones Generales, con el apoyo del Departamento de Sostenibilidad, son
responsables de definir los planes y actuaciones necesarios para dar cumplimiento a la
Politica de Sostenibilidad, asi como de proponer los objetivos cuantitativos y cualitativos
de cada una de dichas actuaciones y los indicadores de seguimiento asociados.

Comunicacion

El Grupo OHLA cuenta con multiples herramientas y canales de comunicacion adaptados a
las necesidades de sus grupos de interés para los asuntos en materia de Sostenibilidad,
como son: pagina web corporativa, intranet, redes sociales, canal ético, entre otros. Estos
mecanismos buscan ofrecer y permitir a todos sus grupos de interés el desarrollo de una
comunicacion fluida, transparente y eficaz en todos los términos, a la vez que se favorece
el didlogo y la participacién, generando confianza y entendimiento entre todas las partes.

Asimismo, la compafiia informara con caracter anual a través de su Informe de Gestion
Consolidado sobre los avances en la implantacion de esta politica.

José Antonio Fernandez Gallar

Consejero Delegado del Grupo OHLA

Aprobada por el Consejo de Administracion, a propuesta del Consejero Delegado, en su
sesion del 20 de enero de 2022.

Pégina 5de5 |Enero2022



o
-
r
>

N

l Politica de Recursos Humanos

= Progress Enablers

La Politica de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de
productividad, eficacia y obtencion de rentabilidad.

Dichos principios son:

I.  Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el
Grupo desarrolle su actividad.

II.  Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboracion con los demas, el
compromiso con el Grupo y la orientacion a la excelencia.

lll.  Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia,
movilidad, méritos y evaluacion continua, e impulsada por la formacion, los planes
de carrera y los itinerarios de desarrollo.

IV.  Establecer una politica retributiva competitiva, que tenga como ejes basicos la
equidad interna, el reconocimiento a la obtencion de resultados y la diferenciacién
del talento.

V. Implementar programas y planes de formacién orientados tanto al
perfeccionamiento profesional como a la adaptaciéon a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y de mercado.

VI.  Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de
crecimiento, asi como promover la no discriminacién por motivos de género, raza,
edad, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion, orientaciéon sexual o
cualquier otra condicion personal, fisica o social entre sus empleados.

VIl.  Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados.

VIIl.  Aspirar alos mas altos estandares de calidad en el ambito de la seguridad, proteccién
y salud de los trabajadores.

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoverdn la adecuada
transmisidn de estos valores y velaran por el cumplimiento y la adecuada aplicacion de estos
principios reguladores.

Aprobada por el Comité de Direccidon en su sesion de 20 de febrero de 2017.
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Politica interna de alcohol y drogas

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) consciente de
su responsabilidad con los trabajadores, contratistas, clientes y comunidades, y
entendiendo que el consumo de alcohol y drogas puede afectar seriamente el
desempefio y la capacidad laboral del personal, define claramente que ninguna de las
operaciones que realiza se pueden ejecutar bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

Bajo el concepto de tolerancia cero al consumo de alcohol y drogas:

e Queda prohibido el consumo, posesion venta y/o distribucion de alcohol, drogas
y/o cualquier sustancia que altere la percepcion o los sentidos, en cualquier
momento, en los centros de trabajo de OHLA.

e Se implementardn las medidas de deteccidon e inspeccion no anunciadas que
permitan la identificacion de consumo de alcohol o drogas a través de exdmenes
pre-ocupacionales, anuales, post accidente y al azar.

e Elconsumo en los centros de trabajo de OHLA serd tomado como falta grave de
conducta, puesto que significa violar los principios de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sustentan nuestra empresa, y es causa de accién disciplinaria,

incluyendo el posible despido del trabajador de acuerdo al Reglamento Interno
de OHLA.

e Es de interés por parte de OHLA que todos sus empleados y subcontratistas
colaboren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de dichas
sustancias.

OBRASCON HUARTE LAIN S. A. —Sucursal del Peru
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) es consciente
de que la seguridad y salud de nuestros trabajadores es un valor fundamental. Por tal
motivo, cualquier trabajador de OHLA tiene el derecho y la obligaciéon de SUSPENDER O
NEGARSE A REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA siempre que:

e Determine que el desempefio de alguna actividad ponga en riesgo su salud e
integridad fisica de manera inminente y/o potencial, la de sus compafieros o
de terceros.

e No se encuentren establecidas las medidas de prevencién y proteccion
adecuadas o que los trabajos impliquen la omisién o violacién de las normas
de seguridad u otras.

e Los equipos, maquinas y/o herramientas no cumplan con las medidas de
seguridad, no cuenten con todos los implementos necesarios o no se
encuentren en condiciones para ser operadas o utilizadas con seguridad.

e Considere que no ha sido debidamente informado de los riesgos y que
requiere mayor orientacion para realizar sus labores de manera segura.

e No exista tiempo material para realizar la tarea encomendada de manera
segura.

e Existan circunstancias externas, del entorno, de emergencia o de fuerza
mayor que desaconsejen el inicio o la continuidad de los trabajos.

Ningun trabajador seré sancionado o amonestado por acogerse a esta politica, ya que
estd protegiendo su vida y la de sus compafieros.

Los puntos sefialados estan en concordancia con el primer principio de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, que la organizacion tiene establecida para la proteccién
de sus Trabajadores.

|

Director Territorial
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) manifiesta su
tolerancia cero y su mas profundo rechazo ante cualquier comportamiento o accién que
constituya alguna de las modalidades de discriminacién o acoso, moral o por razén de
sexo, comprometiéndose a colaborar de manera activa, eficaz y firme, para prevenir,
detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso bajo los
principios de rapidez, confidencialidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y
respeto a la intimidad y dignidad del personal.

Todo el personal de la Compaiiia tiene derecho a un entorno laboral, libre de conductas
y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, y que tiene que
garantizar tanto su dignidad como su integridad fisica y moral.

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos
fundamentales y evitar y prevenir el acoso sexual, moral y por razén de sexo de quienes
lo integran es de todos, organizacién y personal y, en consecuencia, todos deben
contribuir a erradicar las conductas reprobables en todos los centros de trabajo. del
Grupo y a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en los mismos.

OBRASCON HUARTE LAIN S. A. —Sucursal del Peru
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. - SUCURSAL DEL PERU (en adelante OHLA) reconoce que
la epidemia del VIH/SIDA es una crisis mundial a la que debemos hacerle frente, pues
ademds de desestabilizar las familias y la sociedad, constituye una amenaza para el
mundo del trabajo dado que afecta al sector mas productivo de la poblacién activa.

Por tanto, OHLA tiene como compromisos:

e Erradicar el rechazo y la discriminacion contra la persona portadora del VIH
o que haya desarrollado la enfermedad del SIDA.

e Cumpliry hacer cumplir, segtin proceda, con la legislacién que reglamenta las
practicas empresariales en relacion con las personas que viven con el
VIH/SIDA o con la legislacion general aplicable al VIH.

e Establecer un ambiente de trabajo adecuado que facilite un entorno
saludable.

e Mantener una relacién de confidencialidad con el personal involucrado con
el VIH y el SIDA.

e Establecer apoyos y facilidades al tratamiento del VIH al que se deba someter
cualquier trabajador.

iwéctor Territorial
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Cédigo Etico del Grupo OHLA

“Una declaracion expresa de los valores, principios y pautas de conducta
para el desarrollo de la actividad profesional”

El documento original aprobado por el Consejo de Administraciéon de Obrascén Huarte Lain, S.A. es la version en espafiol. Ante

cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta traduccion y la original en espaiol, prevalecerad siempre la versiéon en
espafiol.
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El Cédigo Etico del Grupo OHLA fue aprobado por el Consejo de Administracidn en su sesién
de 23 de marzo de 2010 y ha sido revisado en las sesiones de 17 de enero de 2012 y de 21
de enero de 2015.

Mensaje del Consejero Delegado

La creacion de valor empresarial sostenible ha sido, y seguird siendo, un compromiso
irrenunciable de todos y cada uno de los miembros que conforman el Grupo OHLA para con
nuestros accionistas, empleados, y resto de grupos de interés.

Los mas de cien afios de historia del Grupo OHLA avalan este compromiso, construido desde
el respeto a unos principios y valores que nos han definido. Ahora, nos encontramos en una
nueva etapa, en la que se hace alin mas imprescindible el refuerzo, la perseverancia y la
reiteracion de nuestro compromiso con las mejores practicas de buen gobierno corporativo
y con los valores que soportan la identidad del Grupo OHLA: la ética empresarial, la
honestidad, la transparencia, la profesionalidad en la gestién y la mejora continua son
nuestra garantia de éxito.

Finalmente, el cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo OHLA, expresidn de estos principios
y valores, es un deber y una obligacién ineludible hacia nuestros grupos de interés. Estoy
seguro del compromiso de todos los empleados del Grupo OHLA con este Cédigo, como
Unico camino para alcanzar las expectativas depositadas en nosotros, asi como la
sostenibilidad empresarial, en un entorno global y cambiante como es el actual.
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OBIJETO

El Cédigo Etico del Grupo OHLA constituye una declaracidn expresa de sus valores, principios
y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo
en el desarrollo de su actividad profesional.

El proceso de diversificacion e internacionalizacién emprendido ha conducido a una nueva
dimension del Grupo, donde la diversidad de personas y escenarios es un valor intrinseco y
una de sus actuales sefias de identidad, y en este ambito global todos los miembros del
Grupo OHLA asumen el firme compromiso de cumplir con la legislacion vigente del pais en
el que operen respetando, asimismo, los buenos usos y costumbres.

Este Cddigo garantiza la aplicacion colectiva de los compromisos del Grupo, el efectivo
cumplimiento de los derechos humanos y laborales y la integracion de todo el colectivo de
personas, con su complejidad y diversidad, en la cultura corporativa.

El Cédigo, que aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores corporativos
que forman parte de la cultura empresarial del Grupo, tiene como objeto:

= Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable
que deben guiar a todas las personas que componen el Grupo OHLA en el ejercicio
de su actividad.

=  Prevenir la comision de comportamientos delictivos y cualquier comportamiento
ilicito por las personas obligadas por este Cddigo en el desempefio de su actividad
profesional.

= Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar su
cumplimiento.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Cédigo abarca a todas las entidades que forman parte
del Grupo OHLA y a todas las personas integrantes de las mismas:

* Alos miembros de los Organos de Administracion.
= Al personal directivo.
= Atodos los empleados.

Al establecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales se tendra en cuenta
como uno de los criterios de seleccidn el que tengan asumidos principios de comportamiento
y de gestion similares a los enunciados en este Codigo.

En aquellas sociedades participadas en las que OHLA haya designado algin miembro de su
Organo de Administracion, dichos miembros propondran la adopcién de valores semejantes
a los expresados en este Codigo.
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De la misma manera procederan los representantes de las empresas del Grupo OHLA en las
Joint Ventures, Uniones Temporales de Empresas, y otras asociaciones similares en las que
participen dichas empresas.

VALORES CORPORATIVOS

Este Cédigo Etico constituye uno de los elementos principales de la gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa de OHLA y es el cauce para el desarrollo de sus valores
corporativos, que se relacionan a continuacion:

» FEtica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante
nuestros grupos de interés, en todas las actuaciones del Grupo, siempre con absoluto
respeto a la legalidad vigente.

= Espiritu de superacion y mejora continua en el desempefio profesional con
permanente orientacidn a la excelencia

= Transparencia en la difusién de la informacion, que ha de ser adecuada, veraz y
contrastable y completa

= Creacion de valor con busqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento
sostenibles

* |mpulso constante a la calidad comprometida, innovacién, seguridad y respeto al
medio ambiente

Estos valores constituyen la base sobre la que se sustenta este Cédigo y establecen las pautas
generales de actuacién que deben ser observadas por todas las personas del Grupo OHLA en
su desempefio profesional.

PAUTAS DE CONDUCTA

Principios basicos de comportamiento
= Respeto a la legalidad

Todas las personas que trabajan en el Grupo OHLA mantendran en el desarrollo de sus
actividades profesionales un estricto respeto a la normativa legal vigente en todos los
territorios donde el Grupo actua.

La actuacidn de un directivo contraria a la legalidad o las indicaciones u érdenes que en
este sentido pueda dar, no descargan de responsabilidad a los empleados que actiden
siguiendo tales indicaciones u 6rdenes.

Ninguna orden que contravenga lo dispuesto en una norma juridica debe ser obedecida.
Los empleados, de forma confidencial, a través de los canales establecidos, pueden
comunicar la existencia de este tipo de érdenes.

Pagina 4 de 14 | Enero 2015




VI

Jj Codigo Etico = OHLA

= Progress Enablers

Toda persona obligada por este Cddigo que resulte imputada o procesada en un
procedimiento penal por una actividad relacionada con su actividad profesional debe
informar con toda rapidez al Director de Cumplimiento.

* Integridad y Etica

La integridad y la ética, tanto en el ambito personal como en el profesional, son activos
fundamentales e imprescindibles para el Grupo. En la conducta de los integrantes del
Grupo no caben ni el engafio ni la ventaja injusta.

Por ello, todas las personas del Grupo deberdn ejercer su actividad con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

= Respeto a los Derechos Humanos

Toda actuacion del Grupo OHLA y de las personas que lo integran guardara un respeto
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Pautas de conducta de caracter general
= Fomento de la reputacion del Grupo

El Grupo OHLA cuenta con una sélida reputacidn gracias a su dilatada experiencia y a un
equipo técnico, solvente y leal, comprometido con los valores y el saber hacer que
conforman la cultura de OHLA.

Todos y cada uno de sus integrantes participaran en la tarea de fortalecer el nombre del
Grupo, y sobre todos recae la responsabilidad de velar por su reputacién.

= Lealtad al Grupo y conflictos de interés

El Grupo procura siempre salvaguardar los intereses de todos los agentes que
intervienen en el desarrollo de la actividad, implantando los procedimientos y medidas
adecuados para la identificacidon y resolucion de posibles conflictos de interés.

Todas las personas del Grupo atenderan sélo los intereses de la empresa y, en
consecuencia, se abstendran de realizar cualquier actividad privada o de mero interés
personal que pudiera suponer la aparicion de conflictos de interés. Si a pesar de ello asi
sucediese, avisaran de dicha circunstancia a la Direccion de Cumplimiento, facilitaran su
pronta deteccidn y participaran activamente en la resolucién de los mismos.

Relacion cony entre las personas del Grupo
= Entorno de trabajo

OHLA se esfuerza por crear entornos de trabajo donde impere la confianza y el respeto
a la dignidad de las personas, la cordialidad y el esfuerzo del trabajo en equipo. El Grupo
prohibe expresamente cualquier abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta
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gue pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

Cada uno de los integrantes del Grupo OHLA contribuirda a mantener un ambiente de
trabajo agradable, gratificante y seguro que anime a las personas a dar lo mejor de si
mismas.

= |gualdad de oportunidades y no discriminacion

OHLA garantiza la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los medios para
ayudar a todos sus empleados a su desarrollo profesional y personal. Asimismo, no
permite ningun tipo de discriminacidén por motivos de género, raza, orientacion sexual,
creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o
cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion.

Las personas del Grupo fomentaran los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion y contribuiran a generar un entorno de trabajo diverso e integrador.

= Dijversidad

El Grupo OHLA trabaja por la integracion de la diversidad y complejidad de sus recursos
humanos, al mismo tiempo que garantiza la aplicaciéon colectiva de una misma
normativa interna.

Por su parte, se espera de todas las personas del Grupo el respeto a la diversidad, una
actitud activa en pro de la integracion y el fomento de una identidad corporativa sdlida.

= Desarrollo profesional y formacion

El Grupo se compromete a poner los medios para contribuir al aprendizaje, formacion y
actualizacion de los conocimientos y competencias de las personas del Grupo con el fin
de facilitar su empleabilidad y su progreso profesional y aportar mas valor a los clientes,
a los accionistas y a la sociedad.

Por su parte, el personal del Grupo participara en los programas de formacioén en la
medida que sea requerido y se esforzara para obtener el maximo aprovechamiento de
los mismos.

Dichos programas tendran por objeto, tanto la adquisicion de conocimientos que
permitan el desarrollo profesional de las personas integrantes del Grupo, como la
formacion en materia de los riesgos de toda indole inherentes a sus respectivas
actividades y de las medidas de prevencion de tales riesgos implantadas por el Grupo a
tal fin.

= Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y la salud en el dmbito de trabajo son aspectos fundamentales para el
Grupo OHLA gque se compromete a poner los medios necesarios para minimizar los
riesgos en el trabajo, tanto para el personal propio del Grupo como para los
subcontratados.
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Todas las personas de OHLA velaran activamente por crear y mantener un entorno de
trabajo seguro, respetando escrupulosamente la legislaciéon vigente alli donde se
desarrollen sus actividades y anticipando las medidas preventivas necesarias para
generar las mejores condiciones posibles de seguridad y salud laboral.

= Erradicacion del trabajo infantil y forzoso

El Grupo OHLA subscribe y fomenta el cumplimiento de los Derechos Humanos y evita
colaborar con aquellas organizaciones que los vulneran. Por ello, se compromete a
respetar todas las disposiciones que, en esa materia, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas emitan.

De igual modo, todos los integrantes del Grupo velaran por el cumplimiento de estas
disposiciones, poniendo especial atencion en aquellas relacionadas con el trabajo
infantil y forzoso.

= Derecho de asociacion

El Grupo OHLA promueve y respeta el derecho de asociacion y negociacién colectiva en
el ambito laboral.

= Privacidad de los datos personales e informacidn confidencial

El Grupo OHLA solicita a sus trabajadores, clientes y otros terceros la informacion de
indole personal necesaria para la correcta gestion del negocio y para el cumplimiento de
la legislacion vigente. Asimismo, el Grupo dispone o puede tener acceso a informacién
de tipo empresarial relativa a clientes, proveedores, posibles competidores y otros
terceros.

La informacién de cardcter no publico es considerada reservada y confidencial, por lo
qgue se aplican los mecanismos necesarios para su adecuado tratamiento y para
preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

Las personas del Grupo que tengan acceso a esta informacion la protegeran, velardn por
su confidencialidad y se abstendran de divulgarla o hacer un mal uso de ella.

= Uso y proteccion de activos y recursos del Grupo y de terceros

OHLA pone a disposicion de los empleados los recursos necesarios para el desempefio
de su actividad profesional y facilita los medios para la adecuada proteccion vy
salvaguarda de los mismos.

Cada uno de los integrantes del Grupo es responsable de la correcta utilizacion y
proteccion de los activos y recursos facilitados por la sociedad. Entre estos se incluyen
la propiedad intelectual —propia o de terceros- las instalaciones, los equipos y los
recursos financieros del Grupo.
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Los equipos y sistemas informaticos o de comunicacion que el Grupo pone a disposicion
de sus directivos y empleados deben ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de
su actividad laboral. La politica del Grupo OHLA de utilizacién de medios telematicos y
sistemas de informacién determinara en cada momento con detalle los usos indebidos.

Los sistemas informaticos de la empresa no pueden utilizarse para usos personales
salvo, en su caso, lo previsto en la legislacion aplicable vigente en cada momento, ni para
perjudicar o dafar los sistemas informaticos de terceros.

La utilizacién de archivos o programas de procedencia externa pueden entrafiar graves
riesgos para la seguridad del Grupo y/o constituir una infraccion de la propiedad
intelectual si no se recaba la correspondiente licencia o autorizacion. Por estas razones
se prohibe la utilizaciéon de software no autorizado y la realizacién de descargas o
cualquier otro comportamiento que entrafie el riesgo de introducir en la red del Grupo
virus o cualquier otro elemento peligroso para la seguridad informatica y pueda
suponer, ademas, una vulneracién de los derechos de propiedad intelectual.

Todas las personas del grupo asumen el compromiso de respetar la propiedad industrial
ajena, (patentes, modelos de utilidad, marcas y demas derechos) recabando, en todo
caso, las correspondientes licencias o autorizaciones de los legitimos titulares de tales
derechos.

Relacion con el mercado
= Calidad e innovacion

En OHLA trabajamos dia a dia para alcanzar las mayores cotas de calidad en sus
productos y servicios. Para ello el Grupo pone a disposicion de sus empleados su mejor
y mas avanzado conocimiento técnico, las mejores tecnologias y medios materiales
posibles y fomenta la implicacion de los trabajadores en la dindmica de la innovacién.

Cada uno de los integrantes del Grupo es responsable de la correcta utilizacion y
proteccion de los activos y recursos facilitados por la sociedad para el desarrollo de un
trabajo de calidad e innovador

Por su parte, las personas del Grupo colaboraran con este objetivo con la debida
profesionalidad, compromiso e iniciativa.

= Transparencia y exactitud de la informacion

OHLA se compromete a transmitir informacion sobre las empresas del Grupo de forma
completa y veraz, permitiendo a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de
interés formarse un juicio objetivo sobre el Grupo.

De igual modo, OHLA se compromete a colaborar con los dérganos o entidades
supervisoras o inspectoras en todo cuanto le sea requerido a fin de facilitar la
supervision administrativa.
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Las personas del Grupo deberan velar para que todas las operaciones con
transcendencia econdmica que se realicen en nombre de la sociedad figuren con
claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen fiel de
las transacciones realizadas. Se deberan seguir estrictamente los estandares y principios
de contabilidad, realizar informes financieros completos y precisos, y disponer de
controles y procedimientos internos adecuados que aseguren que la elaboracion de los
informes financieros y de contabilidad cumplen con la ley, los reglamentos y los
requisitos derivados de su cotizacion en los mercados de valores.

Quedan expresamente prohibidas aquellas conductas tendentes a la elusién de
obligaciones tributarias u obtencion de beneficios en detrimento de la Hacienda Publica,
Seguridad Social y organismos equivalentes.

= Gestion de operaciones tendente a evitar pagos ilicitos

Con el fin de impedir cualquier pago ilicito, toda operacion que se realice con los fondos
del Grupo debe efectuarse con la diligencia debida, cumpliendo los deberes de cuidado
exigidos y en todo caso:

— Debe estar relacionada con el objeto social o con una actividad enmarcada
dentro de las actividades de responsabilidad social.

— Debe estar debidamente autorizada.

— Debe estar debidamente documentada y registrada, debiendo existir una
coincidencia plena entre el fin declarado de la transaccién y su finalidad real.

— Debe asegurarse el licito destino de los pagos efectuados confirmando la
efectiva titularidad de las cuentas a las que se destinan los mismos, la cual
debe siempre coincidir con los datos de los terceros de que se trate en cada
caso.

— Debe existir una proporcién razonable entre la cantidad econdmica
desembolsada y el servicio recibido o el producto adquirido.

Se prestara especial atencion a los pagos extraordinarios no previstos en los acuerdos o
contratos correspondientes.

= Confidencialidad

La informacion es uno de los principales activos del Grupo para la gestion de sus
actividades.

Todos los integrantes del Grupo utilizaran este recurso con la maxima cautels,
preservando su integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos
derivados de su divulgacién y mal uso tanto interna como externamente.
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= Respeto a la libre competencia y comportamiento en el mercado

El Grupo OHLA se compromete a competir en los mercados impulsando la libre
competencia en beneficio de las comunidades y usuarios y a cumplir las leyes
establecidas al respecto en los diferentes paises donde opera, evitando cualquier
actuacion que suponga un abuso o trasgresion de la libre competencia.

Las personas del Grupo evitaran todo tipo de conducta que pueda constituir un abuso o
restriccion ilicita de la competencia.

Asimismo, y en relacion con la participacion del Grupo en licitaciones, concursos y
subastas publicas, se observaran los principios de actuacion necesarios para garantizar
el respeto a la libre formacidn de precios que resulten de la practica de dichos actos v,
en general, el cumplimiento de la legalidad vigente.

= Relacidn con proveedores y contratistas

Los procesos para la seleccién de proveedores y contratistas del Grupo se desarrollan en
términos de imparcialidad y objetividad.

Todas las personas del Grupo deberan aplicar en estos procesos los necesarios criterios
de calidad, oportunidad, coste y sostenibilidad, actuando siempre en defensa de los
intereses del Grupo. Asimismo, promoveran entre los proveedores y contratistas el
conocimiento de este Codigo a efectos de la mejor aplicacion de los principios
contenidos en él.

En el dmbito de las relaciones de negocios privadas queda prohibido ofrecer cualquier
tipo de ventaja ilicita a las personas de otras empresas que tengan responsabilidad para
la adquisicién o contratacidén de bienes o servicios con el fin de que, incumpliendo sus
deberes, se decanten por la adquisicidn de nuestros servicios o productos postergando
a los de un competidor.

Igualmente queda prohibido la realizacién de regalos, invitaciones o atenciones a
empleados o directivos de otras empresas de conformidad con lo establecido en la
politica del Grupo que regula estos aspectos.

= Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo

Los miembros del Grupo OHLA cumplirdn con las obligaciones de naturaleza legal y
profesional que, en cada caso, pudieran resultar de aplicacion a las actuaciones
profesionales que se lleven a cabo. Ademds, OHLA manifiesta su mas firme compromiso
con los valores y principios declarados en este Codigo Etico y no tolera la realizacién de
practicas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con
clientes, proveedores, socios, competidores y otros terceros o grupos de interés.

En particular, los miembros de OHLA prestaran especial atencion a la prevencion de
conductas que pudieran estar relacionadas con el blanqueo de capitales y la financiacién
del terrorismo. Para ello, se aplicaran las medidas de diligencia debida —identificacion
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del cliente-, informacién y control interno, establecidas al efecto y se prestard la maxima
colaboracién a las autoridades competentes.

Relacién con la comunidad
= Proteccion del medio ambiente y ordenacidn del territorio

OHLA estd firmemente comprometido con la proteccion conservaciéon y mejora del
medio ambiente y del capital natural y por ello realiza su actividad bajo las premisas de:

eficiencia en el consumo de recursos,
— minimo impacto ambiental y social negativo,
— prevencién de la contaminaciéon y

— proteccion de los ecosistemas, los patrimonios historicos, culturales y
arqueoldgicos y el entorno socioeconémico.

Asimismo, el Grupo articula los mecanismos y sistemas de gestion ambiental
pertinentes, promueve actividades de I|+D+l que mejoren los procesos, facilita los
recursos necesarios y procura la oportuna formacién de sus empleados y colaboradores
sobre la adecuada gestion ambiental, los riesgos asociados y la gestion dptima del
patrimonio natural.

Por su parte, los integrantes del Grupo deberan proteger y respetar el medio ambiente,
aplicando las premisas anteriores, cumpliendo la normativa interna y externa que sea
de aplicacidn, aportando los conocimientos adquiridos y realizando una constante
vigilancia y mejora en el desarrollo de las distintas actividades en las que participan.

En el desarrollo de las actividades de las empresas del Grupo OHLA, todo el personal
deberd cumplir rigurosamente las leyes y otras disposiciones de caracter general
protectoras del medio ambiente, asi como la normativa de seguridad legal vy
reglamentaria prevista en cada caso.

Por su parte, las actuaciones desarrolladas por el Grupo relativas a la promocion,
ejecucidon o direccién técnica de obras de urbanizacidn, construccidn o edificacion se
realizaran con el maximo respeto a la legislacion urbanistica y administrativa de
aplicacién en cada caso.

Corrupcion, cohecho y trafico de influencias

Los directivos y empleados, asi como cualquier persona externa que preste sus servicios al
Grupo, en sus relaciones con las Administraciones publicas nacionales, de paises terceros y
de organizaciones internacionales, asi como con otros particulares, deberan comportarse de
tal modo que no induzcan a un funcionario publico, autoridad o particular a violar sus
deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.
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De esta obligacion se deriva:

= La prohibicion absoluta de ofrecer a cualquier funcionario publico, autoridad o
particular, directa o indirectamente, algun tipo de dadiva, retribucion de cualquier
otra clase o ventaja indebida, con el fin de que viole sus obligaciones para favorecer
a cualquier empresa del Grupo. La prohibicion también se extiende al caso en que se
atienda una solicitud previa de funcionario publico, autoridad o particular.

= La prohibicion de realizar cualquier tipo de comportamiento o actividad destinada a
influir ilicitamente en el comportamiento de un funcionario publico o autoridad para
gue adopte o no adopte una decisidn que pudiera favorecer a cualquier empresa del
Grupo.

= La prohibicion de recibir, solicitar o aceptar un beneficio de cualquier naturaleza no
justificado, con el fin de favorecer frente a terceros a quien le otorga o del que espera
el beneficio o ventaja incumpliendo sus obligaciones.

Nuestro Grupo no admite la realizacién de ningun regalo, invitacion o atencion a
autoridades, funcionarios publicos o particulares que supere los criterios establecidos en la
Politica anticorrupcion.

Esta prohibicidn se extiende también a personas estrechamente vinculadas por lazos
familiares o de amistad al funcionario publico, autoridad o particular.

Compromiso con la sociedad y mecenazgo

El compromiso del Grupo con la sociedad se materializa en el desarrollo y promocion de
iniciativas enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas de las comunidades donde
opera y en el entorno de su actividad. Este compromiso se lleva a la practica a través de las
actuaciones de accion social, patrocinio y mecenazgo cuya gestion esta debidamente
procedimentada, debiendo contar en cada caso concreto con la autorizacién expresa escrita
establecida en la normativa interna del Grupo.

Se espera de las personas del Grupo una actuacion proactiva y participativa en sintonia con
este compromiso con la comunidad, especialmente en la accidn social. Las actuaciones de
patrocinio, mecenazgo u otras en el ambito de la accién social que sean promovidas por
cualquier persona del Grupo deberan llevarse a cabo conforme a la normativa interna
existente y han de ser realizadas de modo transparente, sin buscar el provecho ni la
promocion personal de alguna de las personas de la organizacién o afectar a la imparcialidad
de un funcionario publico, autoridad o particular.

Estas actuaciones en ningun caso deben poder ser utilizadas como actos de propaganda
electoral o como medio para sobornar a un funcionario publico, autoridad o particular de
manera encubierta.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL

Las personas obligadas por este Cddigo tienen la obligacién de conocer su contenido y los
valores sobre los que se sustenta. De igual modo tienen la obligacidén de respetarlo y ayudar
al resto del equipo en su cumplimiento.

Este Cadigo es dinamico y esta abierto a la participacion de todos. Cualquier sugerencia de
mejora, duda o critica debe ser puesta en conocimiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, que es el Organo competente para velar por el cumplimiento de este Cédigo
y para promover tanto su difusién como la formacidn especifica necesaria para su correcta
aplicacion.

La importancia que el cumplimiento del Cdigo Etico tiene en la actividad del Grupo obliga a
que la consecucion de este objetivo cuente con los medios materiales y humanos necesarios.

Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento -en adelante, la Comisién es el Organo encargado,
a través de la Direccién de Cumplimiento, de la implementacion del modelo de prevencion
de riesgos penales del Grupo OHLA y su mejora continua. Para ello, la Direccién de
Cumplimiento elaborard y mantendra actualizado el mapa de riesgos penales del Grupo
OHLA, y propondra a la Comisidn las medidas y controles que considere necesarios para la
mejora del modelo de prevencion de riesgos penales.

Para la supervision del funcionamiento y cumplimiento de dicho sistema, la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento dispone de poderes auténomos de iniciativa y control.

» Canal Etico de Comunicacién

Los directivos y empleados de OHLA tienen el deber de denunciar los comportamientos
ilicitos, irregularidades e incumplimientos de los que tengan conocimiento. Las
denuncias ademds de servir para descubrir posibles irregularidades constituyen una
herramienta imprescindible para que el Cédigo Etico despliegue toda su vigencia y para
mejorar continuamente nuestro sistema de prevencién y normas de calidad. Ningun
trabajador debe pensar que actua en interés de la empresa cuando oculta un hecho o
incidente que vulnera la ley o el Cédigo Etico.

La actividad del Grupo OHLA puede poner de manifiesto nuevos conflictos y dilemas
éticos en los que no es siempre facil la aplicacion de lo dispuesto en este Codigo. Estas
dudas deben ser planteadas a la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, a través de los
canales establecidos al efecto, para su resolucién.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento arbitra el Canal Etico de Comunicacién del
Grupo OHLA para que todos los empleados, y otros grupos de interés, puedan realizar
consultas en lo referente a la practica profesional o para informar de una posible
vulneracién o incumplimiento del mismo, garantizando la confidencialidad de todos
aquellos que utilicen el Canal Etico de Comunicacion.
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De la misma manera, las denuncias que se tramiten se trataran mediante un andlisis
exhaustivo de los posibles incumplimientos al Cdodigo, el respeto a las personas
presuntamente implicadas en las mismas y velara para que no se produzcan represalias
de ningun tipo contra aquellos que denuncien, de buena fe, el quebranto del mismo, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento que regula su funcionamiento.

El Canal Etico de Comunicacidn, estd accesible via web y correo postal, en las siguientes
direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA —Direccién de Cumplimiento.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia
= Sanciones disciplinarias

Se podran establecer regulaciones especificas, complementarias o que desarrollen este
Cédigo Etico, que incorporen determinadas medidas correctoras para casos de
incumplimiento.

El Grupo OHLA ejercerd las medidas legales o disciplinarias que considere adecuadas, de
acuerdo con la legislacién vigente, para evitar el incumplimiento del presente Cédigo
Etico.

El comportamiento inadecuado, y por tanto sujeto a sancidén legal o disciplinaria,
alcanzard no sélo al que infrinja el Cédigo sino también a aquéllos que por accién u
omisidon aprueben dichos comportamientos o tengan conocimiento de dichas
infracciones y no traten de subsanarlas de inmediato.

VIGENCIA

El presente Cédigo Etico entra en vigor a partir del quinto dia habil posterior a la fecha de
aprobacion por el Consejo de Administraciéon del Grupo OHLA, y permanecerd vigente
mientras el citado Consejo no apruebe su actualizacidn, revision o derogacion. El Caodigo se
revisard y actualizard con la periodicidad que también indique el Consejo de Administracion.
Las eventuales revisiones y actualizaciones se atendrdn a los compromisos adquiridos por
OHLA en materia de Responsabilidad Corporativa y Buen Gobierno y en todo caso, a los
cambios que se produzcan en las actividades desarrolladas por el Grupo y en la legislacion
vigente que resulte de aplicacioén.
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